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INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE DEL PROGRAMA  SEDE  

MODALIDAD DE PRÁCTICA  FECHA DE EVALUACIÓN   

INFORMACIÓN DEL PRACTICANTE 

NOMBRE DEL  PRACTICANTE  

IDENTIFICACIÓN  TELÉFONO  

FECHA DE INICIO DD: MM:      AA:    FECHA FINAL DD:  MM:   AA:   

INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 

RAZÓN SOCIAL EMPRESA   

DIRECCIÓN   TELÉFONO  

NOMBRE JEFE INMEDIATO  

CARGO  

EMAIL                     

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN  

No. CRITERIOS DE DESEMPEÑO - FACTORES TÉCNICOS 
SATISFAC- 

TORIO 
POR 

MEJORAR 

1 
Demuestra las competencias específicas del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo. 

  

2 Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas   

3 
Utiliza de manera responsable y cuidadosa los materiales, equipos y 
herramientas suministradas para el desempeño de sus actividades. 

  

4 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para el desarrollo de las actividades 

asignadas. 

  

5 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental 

  

No. COMPETENCIAS CIUDADANAS   

6 Muestra respeto y defensa de los derechos humanos   

7 Mantiene un ambiente de sana convivencia y paz   

8 Valora y respeta las diferencias con los demás   

No. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y ÉTICAS   

9 Presentación personal adecuada   

10 Puntualidad y cumplimiento en las tareas asignadas   

11 Puntualidad en los horarios asignados   

12 Muestra creatividad e iniciativa en el desempeño de sus actividades   
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13 Muestra una actitud amable hacia los usuarios   

14 Muestra una actitud amable hacia los compañeros de trabajo   

15 Aplica los principios éticos en el ejercicio de su ocupación   

No. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES   

16 Muestra capacidad de trabajo en equipo   

17 Muestra capacidad de análisis y toma de decisiones   

18 Mantiene comunicación efectiva y oportuna con el personal que lo rodea   

19 Cumple con las políticas y normas establecidas por la empresa   

20 Mantiene una participación receptiva y dispuesta al trabajo interdisciplinario   

21 Demuestra interés en la consecución de los objetivos propuestos   

22 Muestra seguridad y capacidad resolutiva ante los problemas   

23 Muestra capacidad de liderazgo   

24 Muestra interés de aprender    

25 
Acepta sugerencias y las decisiones del jefe inmediato - Tutor y/o de los 

Profesionales 
  

26 
Genera impacto en los resultados de su empresa y/o entorno, la aplicación de  
los conocimientos del estudiante durante el desarrollo de las prácticas. 

  

No. EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO   

27 
Muestra habilidad de planear, diseñar y ejecutar actividades propias de su 
formación  

  

28 Persevera en un asunto hasta llegar a la solución    

No. COMPETENCIAS DE FUNDAMENTACIÓN TECNOLÓGICA   

29 Demuestra dominio en el manejo de herramientas informáticas   

30 
Utiliza las  tics para facilitar el desarrollo de las funciones a desempeñar dentro 
de la organización  

  

 

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 

 

 

 

 

 
 
Espacio para ser diligenciado por el Instituto Centro de Sistemas S.A.S. 

CALIFICACIÓN (ACTITUDINAL Y DE DESEMPEÑO) 
Fórmula para determinar el porcentaje: Número de satisfactorio obtenido / Número total de ítems a 

evaluar* 100 

 

 

FIRMAS 

   

COORDINADOR ESTUDIANTE JEFE (TUTOR) 
 


