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FECHA DE SEGUIMIENTO:

NOMBRE DE ESTUDIANTE EN PRACTICA:

PROGRAMA:

NOMBRE EMPRESA:

JEFE INMEDIATO:

Con el proposito de conocer el desempefio del estudiante durante el desarrollo de su practica, solicitamos evaluarlo en los
aspectos que se relacionan a continuacion, de acuerdo con el logro de las competencias en el &mbito de lo Etico, Aptitudinal y
Académico.

Para calificar tenga en cuenta la siguiente escala:

5 | Cumplimiento Excelente 2 Tiene muy poco de la caracteristica en cuestiéon

4 | Cumplimiento Adecuado 1 No cumple con la caracteristica sefialada

3 | Tiene aspectos de los sefalados, pero no todos los | N.A No Aplica
requeridos

Marque N.A para respuestas en las cuales usted no posea informacién suficiente y no pueda, por tal motivo dar su opinién y
responderlas.

ETICOS

ASPECTO 5 4 3 2 1 N.A

Cordialidad en las relaciones con las personas que
intervienen en la practica

Capacidad de Trabajar en equipo

Transparencia en sus acciones

Discrecién y Manejo ético de lainformacion de la empresa

Manejo de las situaciones de conflicto

Manejo de relaciones laborales e interpersonales

Capacidad de mantenerse dentro de las normas sociales
y organizacionales

APTITUDINAL

ASPECTO 5 4 3 2 1 N.A.

Puntualidad y Asistencia a la asesoria

Iniciativa e Interés en su labor
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Manejo de Expresién Verbal

Presentacion Personal

Adaptabilidad al ambiente empresarial

Responsable de su saber y hacer.

Sentido de pertenencia con la empresa.

Entrega oportuna de Informes solicitados

ACADEMICO

ASPECTO

Manejo de Recursos disponibles

Logro de los Objetivos Propuestos

Sustentacion de los procesos operativos en los que
participa

Capacidad de Anélisis y toma de decisiones

Manejo de lenguaje Técnico

Manejo tedrico y practico de sus conocimientos

Solucién de problemas en su entorno

Capacidad de liderazgo

Habilidad de planear disefiar y efectuar actividades propias
de su formacion.

Persevera en un asunto hasta lograr la solucion.

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL PRACTICANTE
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FIRMA DEL PRACTICANTE




